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о структурном подразделении – детский сад

МОУ Бобровская средняя общеобразовательная школа №3                             
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1 Структурное подразделение – детский сад создается  для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Структурное подразделение – детский сад организует обучение по программам дошкольного образования различной направленности с целью сохранения принципа преемственности общего образования. В структурном подразделении – детский сад реализуются программы дополнительного образования.
1.2 Основными задачами структурного подразделения – детский сад являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художествен но-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)  психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказания консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.3. Основной структурной единицей структурного подразделения – детский сад является группа детей дошкольного возраста (далее – группа)
1.4. В своей  деятельности структурное подразделение детский сад руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим  положением,  договором, заключаемым между учреждением и родителями (законными представителями).

1.5.Деятельность структурного подразделения – детский сад строится на принципах демократии и гуманизма светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.
1.6.Структурное подразделение – детский сад  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
· за невыполнение функций, определенных настоящим положением;

· за реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования и программ дополнительного образования; 

· за качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· за жизнь и здоровье детей и работников структурного подразделения – детский сад во время образовательного процесса;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
1.7.Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за структурным подразделением – детский сад медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники структурного подразделения – детский сад проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

В структурном подразделении – детский сад выделяется помещение и создаются соответствующие условия для работы медицинского персонала.
1.8. Организация питания воспитанников возлагается на общеобразовательное учреждение.

В структурном подразделении – детский сад устанавливается 3-х разовое питание детей.  Воспитанникам обеспечивается гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в структурном подразделении – детский сад по нормам, утвержденным компетентными органами.


Питание осуществляется в соответствии с меню, утвержденным директором учреждения и медицинским работником, по соответствующим технологическим картам.
 Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и уполномоченные органы.

1.9. Дисциплина в структурном подразделении – детский сад поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается,

2. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ                   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
2.1. 
Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.
2.2. 
Порядок комплектования структурного подразделения – детский сад определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в настоящем положении.  
2.3. 
Группы в структурном подразделении – детский сад комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
2.4.
Структурное подразделение -  детский сад осуществляет прием детей в возрасте от 1 года до 7лет на основании медицинского заключения. Количество групп определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемости и возможности исполнения структурным подразделением – детский сад установленных норм и требований.


Количество детей в группах общеразвивающей направленности:

· от 1 года до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20 детей.
2.5. Прием детей в структурное подразделение – детский сад осуществляется при предоставлении следующих документов:

· медицинская карта ребенка;
· копия свидетельства о рождении;

· документы, подтверждающие статус семьи (многодетная, малообеспеченная, неполная);
· заявление родителей (законных представителей).
Порядок комплектования структурного подразделения – детский сад в т.ч. льготные категории лиц определяется Учредителем.

2.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в дошкольные образовательные учреждения любого вида при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогических комиссий района или области.
2.7. При приеме ребенка между учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
2.8. Содержание образовательного процесса в структурном подразделении – детский сад определяется комплексными программами дошкольного образования, рекомендованными и утвержденными органом управления образованием, которые могут быть дополнены федеральными и региональными образовательными программами с целью обеспечения организации образовательного процесса. 
2.9. Структурное подразделение – детский сад самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных органом управления образованием Российской Федерации, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
2.10. Образовательный процесс включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка.
2.11. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. Отношения воспитанников и персонала структурного подразделения – детский сад  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями.
2.12. Структурное подразделение – детский сад обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду. 
2.13. Структурное подразделение – детский сад обеспечивает сбалансированный режим рабочего дня и рациональную организацию всех видов деятельности.
2.14. Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе - один учебный год.
2.15. Режим работы структурного подразделения – детский сад: пятидневная рабочая неделя с выходными днями – суббота и воскресенье, режим работы групп – 10,5 часов.
2.16. Расписание занятий в группах рассматривается и утверждается на педагогическом совете. Занятия в группах проводятся в первой половине дня.
2.17. В летнее время структурное подразделение – детский сад может быть закрыто на ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии структурного подразделения – детский сад на ремонт принимает Учредитель.
2.18. Структурное подразделение – детский сад в праве предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:

· реализация программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития;

· кружки по интересам;

· услуги психологической службы;

· услуги логопедической службы;
· работа с детьми, не посещающими структурное подразделение - детский сад, и их родителями;

· другие услуги.
2.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей).

Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными представителями) воспитанников и учреждением, договорами с воспитателями, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по структурному подразделению – детский сад об организации платных дополнительных образовательных услуг. 
3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники , их родители (законные представители), педагогические работники структурного подразделения – детский сад.

3.2. Воспитанники в структурном подразделении  имеют право на:

· условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· различные формы поощрений;
· защиту своих прав и законных интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
· развитие творческих и интеллектуальных способностей и интересов; 
· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3.3. Воспитанники могут быть отчислены из структурного подразделения – детский сад:

· по заявлению родителей (законных представителей) для получения образования в других дошкольных образовательных учреждениях;

· по достижении возраста воспитанника 7 лет;

· по медицинским показаниям, препятствующим посещению воспитанником структурного подразделения – детский сад;
· за невыполнение родителями (законными представителями) воспитанника условий заключенного с структурным подразделением – детский сад  договора, об отчислении воспитанника из структурного подразделения – детский сад его родители (законные представители) уведомляются в письменной форме за один месяц до даты исключения. 
3.4. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;

· защищать законные права и интересы детей. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением в администрацию общеобразовательного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями и педагогическим работником по поводу объективности применения форм и методов воспитания приказом администрации общеобразовательного учреждения создается независимая комиссия специалистов, которая дает свое заключение по используемым формам и методам воспитания;

· участвовать в управлении учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Совет учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
· присутствовать на заседаниях педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· знакомиться с уставом школы и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· посещать структурное подразделение – детский сад и беседовать с педагогическими работниками;

· вносить безвозмездные и целевые взносы для развития структурного подразделения – детский сад;

· принимать решения на родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу (государственные органы управления образования) о направлении рекламации на качество образования в структурном подразделении – детский сад.
· получать компенсацию части родительской платы за содержание детей в структурном подразделении – детский сад.
3.5. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять устав школы, Положение структурного подразделения - детский сад, условия договора заключенного между родителями и структурным подразделением – детский сад;

· нести ответственность за воспитание детей;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в структурном подразделении – детский сад в срок указанный в договоре;
· своевременно ставить в известность педагогического работника группы или зам.директора по дошкольному воспитанию об отсутствии ребенка или его болезни;

· приводить ребенка в структурное подразделение – детский сад здоровым;

· оказывать посильную помощь в реализации задач структурного подразделения – детский сад; 
· посещать родительские собрания, проводимые структурным подразделением – детский сад.
3.6  Взаимоотношения работодателя и работника регламентируются Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и другими документами. 
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